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Van de kampleider

Dit jaar is voor Stichting Happy Days een bijzonder jaar, een jubileumjaar. Al 25 jaar
organiseert Stichting Happy Days vakantiekampen voor kinderen in de leeftijd van 9 tot en
met 12 jaar.

Ons jubileum in cijfers weergegeven:

e 23 kampweken, helaas twee keer moeten missen vanwege corona
e Ruim 1000 kinderen die een week vol plezier hebben mogen beleven.

e Meer dan €250.000 opgehaald door middel van sponsoring en donatie en dus ook
uitgegeven

e Bijna 10 verschillende kampeerboerderijen bezocht door heel Nederland

e Meer dan 40 vrijwilligers betrokken geweest en nog steeds een mooie groep
vrijwilligers die betrokken is

e Professionalisering doorgemaakt met vanaf 2014 het keurmerk “Kindervakanties”

Al met al kijken wij terug op mooie Happy Days jaren en werken wij hard om ons werk de
komende jaren nog voort te zetten. In dit verslag blikken wij terug op het kamp van 2022-
2023.

Jessica Rog
Oktober 2023



Missie, visie en doel

Missie
De missie van Stichting Happy Days hebben we kort en bondig verwoordt in onze slogan:
“Vakantie voor elk kind”.

Visie

Volgens het Internationaal verdrag inzake de rechten van het kind hebben kinderen recht op
onder andere rust en vrije tijd, om te spelen en op recreatie, en om deel te nemen aan kunst
en cultuur. Stichting Happy Days wil een positieve bijdrage leveren aan de kinderen waarbij
dit recht niet vanzelfsprekend is. Wij bieden deze kinderen een zorgeloze week.

Doel

Stichting Happy Days organiseert jaarlijks in de meivakantie een kosteloze, 6-daagse
kampweek voor 50 kinderen uit Zoetermeer in de leeftijd van 9 tot en met 12 jaar die een
moeilijke periode in hun leven meemaken of hebben meegemaakt. De kinderen worden
samen met een aantal Zoetermeerse basisscholen zorgvuldig geselecteerd.



Organisatie

Stichting Happy Days is een non-profit organisatie met een organisatiestructuur die
gebaseerd is op drie pijlers. Namelijk: bestuur, kerngroep en vrijwilligersgroep. Afspraken,
regels en plichten zijn notarieel vastgelegd in de statuten.

Bestuur

Stichting Happy Days heeft een bestuur op afstand. Het bestuur is verantwoordelijk voor een
gezonde financiéle basis, een gedegen pedagogisch- en vrijwilligersbeleid en het vergroten
van de naamsbekendheid. Daarnaast heeft het bestuur een adviserende functie richting de
kerngroep.

Na het Happy Days jaar 2021-2022 heeft Jos Ramekers besloten terug te treden als voorzitter.
Hij heeft ruim drie jaar Happy Days vertegenwoordigd. Wij zijn dankbaar voor zijn inzet.

Het bestuur bestaat uit de volgende personen:

Voorzitter Vacant; interim Jeanette Luiten
Secretaris Jessica Rog (tevens schakelfunctionaris)
Penningmeester Carolien van Rossum

Kerngroep

De kerngroep bestaat uit 5 vrijwilligers die de werkgroepen cooérdineren.

De kerngroep bestaat uit de volgende leden:

Voorzitter/ kampleider Jessica Rog
Coordinator Welzorg Stella Fletterman
Coordinator Logistiek Ronald Moget
Coordinator Programma Wendy Alblas

Algemeen Lid/ sponsoring  Jeffrey Goddefroy

Vrijwilligersgroep

De kampweek wordt verzorgd door zeventien vrijwilligers. Van de vrijwilligers die aan het
kamp deelnemen wordt verwacht dat zij in de voorbereiding van het kamp meehelpen. Zo
kan elke vrijwilliger aangeven welke taak hij graag zou willen uitvoeren. Op die manier kunnen
vrijwilligers zich bezig houden met taken die zij leuk en interessant vinden.



Keurmerk

(- u am E ?( In navolging van 2022 kunnen we wederom trots
= vermelden dat het Keurmerk Kindervakanties is
behaald. Om het keurmerk te krijgen moet je als

organisatie voldoen aan strenge eisen op het gebied
van kwaliteit, veiligheid en hygiéne.

Het behouden van het keurmerk was niet mogelijk
geweest zonder de steun zowel in natura als geldelijk
door het Keurmerk instituut Zoetermeer.

Ook in 2024 zullen we er alles aan doen om het keurmerk te behouden.



Vrijwilligers
We hechten veel waarde aan het enthousiasme en de betrokkenheid van de vrijwilligers; zij
zijn de drijvende kracht van de stichting.

In de voorbereidingsperiode van het kamp organiseren we teambuilding in combinatie met
deskundigheidsbevordering. Het is voor elke vrijwilliger verplicht om een verklaring omtrent
gedrag (VOG) te overhandigen.

Tijdens het kamp evalueren we met een aantal vrijwilligers. We richten ons dan voornamelijk
op de persoonlijke ontwikkeling (hoe gaat het, wat wil je ontwikkelen, wat zou je anders
willen, waar ligt je kracht, etc.). Jaarlijks houden we na het kamp een schriftelijke enquéte
onder alle vrijwilligers en evalueren deze gezamenlijk.

Alle inzet is voor één doel, namelijk: een fijne onbezorgde week voor alle kinderen die mee
zijn op kamp. Het kind staat bij Stichting Happy Days altijd centraal!

Vrijwilligersbezetting 2022-2023

Sinds een aantal jaar is er bij Stichting Happy Days sprake van een vaste kern aan vrijwilligers.
Vrijwilligers voelen zich verbonden aan de organisatie, niet alleen vanwege het doel van de
stichting, maar ook vanwege de betrokkenheid met de andere vrijwilligers.

Voor het kamp van 2023 heeft Stichting Happy Days twee nieuwe vrijwilligers aangetrokken
vanwege het vertrek van een aantal vrijwilligers. De nieuwe vrijwilligers zijn bekenden uit het
netwerk van de huidige vrijwilligers.

Voorzieningen vrijwilligers

De vrijwilligers zijn het kapitaal van de stichting. Stichting Happy Days hecht er waarde aan
een aantal voorzieningen voor hen te treffen. De vrijwilliger kan reiskosten die hij voor de
stichting maakt declareren. De vrijwilligers zijn tijJdens de kampweek verzekerd. Deze regeling
is afgesloten door de gemeente Zoetermeer voor vrijwilligers die voor hun gemeente actief
zijn.

In veel gevallen moeten de vrijwilligers voor de kampweek vakantie opnemen. Om te
voorkomen dat het van de eigen vakantiedagen afgaat kunnen ze een brief krijgen vanuit het
bestuur van Happy Days waarin verzocht wordt tot het toekennen van extra vakantiedagen
ten behoeve van het goede doel.

Tijdens het kamp wordt er niet alleen goed gezorgd voor de kinderen, maar ook voor de
vrijwilligers.



Activiteiten bestuur, kerngroep en vrijwilligers

Bestuur

De belangrijkste taak van het bestuur is het zorgen voor voldoende financiéle middelen, zodat
Stichting Happy Days kan blijven voortbestaan. Het financiéle beleid houdt in dat er
voldoende financiéle middelen beschikbaar zijn voor twee kampen. Corona en de inflatie
hebben mede veroorzaakt dat investeerders/sponsoren terughoudend zijn bij het toekennen
van geld. We hebben voldoende financién binnen gehaald voor het kamp van 2022-2023. Het
kamp voor 2023-2024 is op het moment van schrijven zo goed als rond. Het bestuur heeft
een uitdaging voor het kamp van 2024-2025. Daar zal het komende jaar een aantal acties op
uitgezet worden.

In 2022-2023 hebben we wederom een aantal sponsoren gevonden/behouden die ons in
natura hebben ondersteund.
Onze dank daarvoor.

Kerngroep

De vijf vrijwilligers die een functie hebben in de kerngroep zorgen voor de codrdinatie van de
uitvoering van de verschillende taken. Zij zorgen samen met de vrijwilligers dat alles wat
nodig is, op tijd af is om op kamp te gaan. Denk hierbij onder andere aan de inkopen voor de
maaltijden, het regelen van de kamplocaties, het opstellen van een activiteitenprogramma.
Daarnaast vervullen de leden van de kerngroep tijdens het kamp de functie van vliegende
keep. De kerngroep is in staat om elkaars taak over te nemen indien dit nodig is.

Vrijwilligers

Tijdens de kampweek is er onder de vrijwilligers een duidelijke taakverdeling. Happy Days is
gezegend met een eigen kok die het elke dag weer voor elkaar krijgt om een gevarieerd menu
voor 70 personen klaar te maken.

De kinderen worden begeleid door 11 groepsleiders. We hebben dit jaar 8 groepen gemaakt.
Daarbij zijn er drie groepjes geweest met twee begeleiders. Daar hebben wij voor gekozen
naar aanleiding van de evaluatie van vorig jaar. Het is goed bevallen om, zeker voor nieuwe
vrijwilligers, met zijn tweeén een groep te draaien. Elke groep bestaat uit maximaal zes
kinderen waar de groepsleiders specifiek aanspreekpunt voor zijn. Daarnaast wordt er
uiteraard door iedere vrijwilliger goed op de kinderen gelet.

Happy Days heeft ervoor gekozen om ook een 5-tal vrijwilligers tijdens het kamp vrij te
houden als vliegende keep om de groepsleiders tijdens de activiteiten te ondersteunen.
Daarnaast verrichten zij ook werkzaamheden als het schoonmaken van de toiletten en
douches en het klaar zetten van activiteiten. Zij hebben de algemene codrdinatie van de dag.



Doordat de vliegende keeps zorgen voor de randvoorwaarden kunnen de groepsleiders hun
aandacht volledig op de kinderen richten.

Elk jaar organiseert Stichting Happy Days een teamdag. Deze dag bestaat uit twee delen,
namelijk een gedeelte deskundigheidsbevordering en een gezellig/informeel gedeelte. Voor
de teamdagen worden thema’s gebruikt die het kamp daarvoor zijn opgevallen en waar wij
graag met elkaar wat uitgebreider bij stil willen staan. Dit jaar hebben wij stilgestaan bij
straffen en belonen. Daarbij hebben wij gebruik gemaakt van de methode en visie van
geweldloos verzet/ verbindend gezag. Middels een kort theoretisch gedeelte en stellingen zijn
de principes besproken en is gekeken hoe dit toegepast kan worden tijdens het kamp.



Doelgroep

Aanpassing van het selectie beleid

Na corona (kamp 2022) hebben wij het eerste jaar 35 aanmeldingen gekregen. In dat jaar
hadden wij ook 11 nieuwe vrijwilligers. Dat het aantal kinderen minder was, vonden wij op dat
moment niet zo erg. Het maakte dat wij groepjes kleiner konden maken en twee
groepsleiders aan een groepje konden verbinden. Wat wij merkten was dat er minder
onderling gedoe is tussen de kinderen als de groep kleiner is. Dat is fijner voor de kinderen,
maar ook voor de vrijwilligers.

Al jaren richten wij ons op 60 kinderen. Dat is ooit zo bedacht en dat hebben wij nooit
aangepast, omdat daar eerder ook niet echt aanleiding voor leek te zijn. Na de ervaring van
kamp 2022 hebben wij met elkaar besloten het aantal terug te brengen naar max 50.

Daarmee denken wij dat de kinderen zich prettiger voelen. Daarbij zien wij een aantal andere
voordelen; 1) het wordt steeds moeilijker om vrijwilligers te vinden. Met minder kinderen
hebben wij ook iets minder vrijwilligers nodig, 2) minder kinderen maakt het ook iets
makkelijker te behappen voor de vrijwilligers, 3) busmaatschappijen zijn beter ingericht op 50
deelnemers dan op 60. Nu hebben wij een bus en eigen vervoer nodig en anders was het een
dubbeldekker, 4) het is daarnaast een kostenbesparing aangezien ook het binnenhalen van
sponsorgelden steeds ingewikkelder wordt.

Selectie kinderen

Naast de scholen hebben wij sinds vorig jaar de keuze gemaakt om een aantal andere
organisaties te benaderen. Dit gaat om jeugd- en gezinshulp van de gemeente Zoetermeer en
stichting schuldhulpmaatje Zoetermeer.

Zowel de scholen als de organisaties krijgen elk jaar een uitleg over de selectie van de
kinderen. Vanuit de AVG wetgeving mogen gegevens niet zonder toestemming van
ouders/verzorgers met ons gedeeld worden. De scholen en organisaties denken na over
welke kinderen in aanmerking zouden komen voor Happy Days en benaderen de
ouders/verzorgers. De ouders/verzorgers kunnen de kinderen aanmelden via een
aanmeldformulier op onze website.

Na de aanmelding hebben wij nog een informatieavond voor alle betrokkenen waar uitleg
wordt gegeven over de kampweek. Daarbij is er ook gelegenheid tot het stellen van vragen.

Voor het vertrek van het kamp hebben we alle kinderen weer een vrolijke uitnodiging
gestuurd als een herinnering voor het kamp, met daarop de datum, tijd en het vertrekpunt.

Dit jaar zijn er 47 kinderen geselecteerd. Gelukkig waren alle kinderen op de dag van vertrek
aanwezig en zijn wij vertrokken met 47 kinderen.
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Deelnemende scholen

Scholen die kinderen hebben aangemeld in het seizoen 2022-2023

De Watersnip (Buytenwegh) 4 ‘ ti:ﬁ?ﬁﬁlﬁ | ‘ ' w S

De Achtsprong (Palenstein)

De Meerpaal (Palenstein)

De Jacobsvlinder (Palenstein)

Da vinci (Oosterheem)

De Florence Nightingale (Oosterheem)

Het Palet (Rokkeveen)

vakantie
voor elk kind .vlinder

De Regenboog (Meerzicht) happy days

De Triangel (Seghwaert)

Katholieke basisschool

De Achtsprong

De Springplank (Seghwaert)

11



Kampweek

Op 24 april 2023 zijn wij vertrokken met 47 kinderen naar kampeerboerderij Land van Kleef in
Loon op Zand. Bij het vertrek zien wij vaak verschillende gezichten van de kinderen en de
ouders. De een is heel opgewekt en vrolijk en kijkt er heel erg naar uit, de ander is wat
rustiger en kijkt de kat uit de boom en weer een ander vindt het toch wel erg spannend om
zonder zijn vaste verzorgers op kamp te gaan. Na een dikke knuffel en natuurlijk zwaaien
vanuit de bus gaan wij op weg.

Bij aankomst krijgen de kinderen eerst lekker iets te drinken en te eten. Daarna is het tijd om
de slaapkamers in orde te maken. Als de kamers in orde zijn dan is het tijd om beter kennis
met elkaar te maken. Wie zit er in mijn groepje en wie is mijn juf of meester deze week.

Gedurende de week is er een programma opgesteld met leuke activiteiten. Zo is er elke
ochtend, middag en avond een activiteit. Tussendoor hebben de kinderen voldoende
mogelijkheden om even iets voor zichzelf te doen. De mogelijkheden zijn ongekend want er is
een groot sportveld, picknick tafels die buiten staat en een grote zaal waar verschillend
spelmateriaal te vinden is. Elk jaar hebben wij ook een uitje naar een pretpark in de buurt.
Alle kinderen krijgen een oranje shirt en bandje met ons telefoonnummer en dan kunnen zij
lekker zelf op pad.

De sanitaire mogelijkheden bieden geen gelegenheid om iedereen op hetzelfde moment
gebruik te laten maken. Om die reden kiezen wij ervoor dat een gedeelte van de kinderen in
de ochtend doucht en een gedeelte doucht in de avond. Zo zorgen wij ervoor dat er in ieder
geval één keer per dag wordt gedoucht en de kinderen fris en fruitig zijn.

Elke avond wordt de avond afgesloten met iets te drinken, even na praten en een verhaaltje
op de slaapzaal. De vrijwilligers zorgen ervoor dat alle kinderen lekker in slaap vallen, want
slaap dat hebben de kinderen echt wel nodig.

Uiteraard zorgt onze kok samen met de vliegende keeps voor een heerlijk menu en lekkere
tussendoortjes.

Na vijf nachten en zes dagen is het dan tijd om de kinderen weer terug te brengen naar hun
ouders/verzorgers en afscheid te nemen. We kijken moe maar voldaan terug op de week!
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Evaluatie vrijwilligers

De afgelopen jaren is Happy Days erin geslaagd om vrijwilligers te vinden en te binden. Dat is
heel prettig omdat er steeds meer op elkaar ingespeeld wordt. Om de kwaliteit te
waarborgen is het belangrijk om met elkaar te evalueren.

Het is mooi om te zien dat de vrijwilligers bewust omgaan met hun ontwikkeling als vrijwilliger
bij Happy Days. Er is tijdens het kamp een individuele evaluatie gehouden met drie
vrijwilligers. We hebben gekozen om één nieuwe vrijwilliger te kiezen en twee vrijwilligers die
vorig jaar voor het eerst mee zijn gegaan. Deze keuze hebben wij gemaakt omdat wij van
nieuwe vrijwilligers graag terug horen wat zij zien, wat hun ervaringen zijn, hoe wij kunnen
ondersteunen, maar ook waar kunnen wij nog verbeteren. Gedurende de kampweek hebben
wij bij de twee andere vrijwilligers een grote ontwikkeling gezien ten opzichte van vorig jaar
en waren benieuwd of zij dit ook zo ervaren. De nieuwe vrijwilliger vond het kamp heel leuk
en dat er over veel zaken is nagedacht. De andere twee geven beide aan dat het heeft
geholpen dat zij al een jaar mee zijn geweest en de leerpunten uit dat jaar hebben
meegenomen naar dit jaar. Fijn om te zien dat zij zich fijn voelen, zich meer durven te laten
zien en uit te spreken en actief deelnemen aan de voorbereidingen en de kampweek. Er zijn
uit deze evaluaties verder geen concrete verbeteringen gekomen.

Ook dit jaar hebben wij weer een schriftelijke evaluatie ingezet. We hebben hiervoor een
enguéte in google forms uitgezet. In de evaluatie hebben wij feedback gevraagd op punten
zoals bijvoorbeeld; “hoe wordt de voorbereiding ervaren, sluit het programma goed aan op de
behoefte van de kinderen, kan jij de taken vervullen die je leuk vindt en heb je wat gehad aan
de teamdag met een stukje deskundigheidsbevordering?” Naar aanleiding van de ingevulde
enquéte hebben wij op 2 juli 2023 een vrijwilligershijeenkomst gehad om de evaluatiepunten
door te spreken en het Happy Days seizoen met een BBQ af te sluiten. De vrijwilligers
waarderen het kamp van 2023 met een 8,7. We hebben een aantal aandachtspuntjes met
elkaar geformuleerd:

- Bijde start van het seizoen de taken die gedurende het jaar moeten worden uitgevoerd
uitwerken en van te voren sturen naar de vrijwilligers. Op de eerste vergadering
worden de taken verdeeld. Als de vrijwilliger niet aan kan sluiten dan geeft hij door
welke taak hij wil uitvoeren. Wanneer de vrijwilliger dat niet doet wordt de taak
toebedeeld.

- Voor de teamdag moeten wij meer tijd plannen voor het gedeelte van
deskundigheidsbevordering. Als onderwerp voor de komende teamdag wordt gedacht
aan het opnieuw onder de aandacht brengen van de tool “in veilige handen”.

- Speluitleg zal nog steeds bij het koffiemoment worden gedaan. Echter vraagt dit van
de vrijwilligers dat ze op de afgesproken tijd aanwezig zijn zodat dit niet teveel tijd
vraagt en de aandacht daarna weer naar de kinderen kan.
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Incidenten en calamiteiten

Stichting Happy Days beschikt over een incidenten en calamiteitenplan. Dit plan is een
onderdeel van het pedagogisch beleid en wordt elk jaar met alle vrijwilligers doorgenomen.
Het is belangrijk dat alle vrijwilligers weten wat er van hen verwacht wordt in geval van een
incident/ calamiteit.

Aan het begin van het kamp worden de nooduitgangen en de brandblussers gecheckt en
worden de kinderen uitgelegd wat van hen verwacht wordt in geval van nood.

Stichting Happy Days heeft twee vertrouwenspersonen aangesteld, een man en een vrouw.
Deze kennen stichting Happy Days en kunnen benaderd worden door zowel de kinderen als
de ouders en de vrijwilligers. Dit jaar zijn er geen meldingen bij deze vertrouwenspersonen

binnen gekomen.

Calamiteiten tijdens kamp 2023

Stichting Happy Days houdt alle incidenten die plaatsvinden tijdens kamp bij. Tijdens het
kamp van 2023 zijn er geen incidenten en/of calamiteiten geweest.

Wij willen graag dat de kinderen een week plezier hebben. Om die reden besteden wij veel

aandacht aan de manier waarop wij met elkaar omgaan. Dit doen wij bij de start van het kamp

door met de kinderen omgangsregels met elkaar af te spreken. Deze worden opgeschreven

op een flap die de hele week zichtbaar is zodat wij de kinderen daar op aan kunnen spreken.

Op de momenten dat wij denken dat er ruis is in de groep wordt dit in de grote groep
bespreekbaar gemaakt en herhalen wij de afspraken die wij aan het begin van het kamp
hebben gemaakt.

Daar waar het nodig is zijn er gesprekken tussen twee kinderen of een groepje kinderen om
het probleem bespreekbaar te maken en afspraken te maken.
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Financiéle verantwoording

Beleid

Als organisatie vinden we het belangrijk om de continuiteit te waarborgen. Dat betekent dat
Happy Days voldoende financiéle middelen heeft voor het kamp en het kamp wat gepland
staat voor het jaar daarop. Het is dan ook belangrijk om niet stil te zitten en actief vrienden en
sponsors te werven, maar ook aanvragen te doen bij fondsen en (lokale) initiatieven.

BALANS
ACTIVA 30-6-2023 30-6-2022
€ €

Liquide middelen

Rabobank rekening courant 3.979 16.549

Rabobank spaarrekening 10.252 10.251

Kas 0 0

NTO retour Toverland 0 0
14.231 26.800

PASSIVA

Eigen vermogen 14.231 26.159

Nog te betalen kosten kamp vorig jaar 0 641

14.231 26.800
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RESULTATEN REKENING

Baten

Sponsoren
Bankrente

Totaal baten

Totaal lasten (zie kostenoverzicht)
Bankkosten

Totaal lasten

RESULTAAT

Batenoverzicht

Mediation Zoetermeer
St. YMCA Clubgebouwen
Keurmerk inst.

CJTV Focus

C.E.M. Pouw

Vernooij

Competensys

UK online giving foundation
Persver Gemeente ZTM
J. Huurman

Leo club zoetermeer

Ontvangen rente

2022/2021

2023/2022
€
4.864
1
4.865
16.547
246
16.793

2023/2022
€

380
300
500
500
380
190
250
1.100
400
364
500

4.864

-11.928

€
875
1
876
9.817
209
10.026

-9.150
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Kostenoverzicht

Accommodatie
Transport

Speciale activiteit (Efteling)
Levensmiddelen
Materiaal *

Activiteiten

EHBO
Administratie/Registratie
Representatie
Vergader-/teamkosten
Verzekering **
Communicatie
Investeringen

VOG

ClIO keurmerk
Overig/onvoorzien

Bankkosten

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
€ € € € € € € €
5618 2540 1325 2625 4485 4598 3.983 4.585
2602 1715 - - 2310 1783 1.400 1.478
1499 964 - - 1481 1792 1.380 1.354
2267 2102 - - 2165 2503 2.263 2.438
659 1155 - - 355 1084 949 641
0 - - - 0
12 47 - - 0 39 206 106
99 205 208 69 634 355 188 269
175 122 73 - 27 881,55 452 98
832 550 - - 931 1107,23 759 444
274 274 - - 175 213 213 190
1072 44 - - 36 0 150 140
101 99 0 2950 495 4550 4.080 3.865
- - - - 0 0 42 399
1337
- - - - 0 0 0 0
16547 9817 1607 5644 13093 18905,78 16.064 16.008
245,83 208,95 201,68 196,68 195,19 190,3 164 201,54
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Nawoord

Hopelijk heeft u met genoegen ons jaarverslag gelezen. Mocht u na het lezen nog vragen of
opmerkingen hebben dan horen wij die graag van u.

Ook wanneer u na het lezen interesse heeft in een functie binnen het bestuur, een functie als
vrijwilliger of Stichting Happy Days op een andere wijze zou willen ondersteunen dan kunt u
contact met ons opnemen via info@stichtinghappydays.nl. Wanneer u uw naam en

telefoonnummer achter laat zullen wij u zo snel mogelijk benaderen.

Contactgegevens:

Stichting Happy Days Zoetermeer
p/a Sneekermeer 60

2729 PG Zoetermeer
info@stichtinghappydays.nl

NL88RABO 0106769766
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